	
	

	
	

	
	



Информация о результатах экспертизы
[bookmark: _Hlk225864236]на проект постановления Администрации Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в постановление Администрации                                  Ханты-Мансийского района от 27.12.2024 № 1165 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района»

В ходе экспертизы установлено, что Проект разработан                             в соответствии с приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры                            Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
В рамках экспертизы установлено, что Проектом предлагается дополнить Положение об оплате труда должностью «заведующий отделом (сектором) библиотеки» с установленным окладом в размере 36 439,0 рублей, которая относится к должностям руководителей, по которым                  не предусмотрена квалификационная категория. 
Согласно пояснительной записке, принятие Проекта повлечет увеличение ассигнований из бюджета Ханты-Мансийского района. Расчет дополнительной потребности в средствах не предоставлен                                      на рассмотрение.
Постановление вступит в силу после его официального опубликования.
По итогам экспертизы замечания и предложения к Проекту отсутствуют.
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